Ciudad Auténoma de Buenos Aires, noviembre de 2009

Al Senor:

DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE NORMAS
INTERNACIONALES DEL TRABAJO
4, Route des Marillon€H - 1211 Genéve 22

Para su remision al Sr. Presidente del Comité de

Libertad Sindical del Consejo de Administracion

De nuestra mayor consideracion:

Hugo Rubén Yasky,en su caracter de
Secretario General, Pablo Micelli, en el caracter Skcretario Adjunto de la
Central de Trabajadores de la Argentina (CTA) comidilio real en calle Piedras
1067 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Regalblirgentina, con el
patrocinio letrado de loPres. Horacio D. Meguira, Guillermo Gianibelli y

Javier F. lIzaguirre, hdmeguira@yahoo.com,arggianibelli@acyg.com.ary

Javierfernandoizaguirre@gmail.coffax: (54-11) 4307-1872, venimos a formular

gueja contra el Gobierno Argentino por violacidesConvenios 87, de la OIT-

PERSONERIA.

Que, atento a nuestras calidades
invocadas y de acuerdo con lo previsto en el dstaasociacional, nos
encontramos facultados para representarGelaral de los Trabajadores de la

Argentina (CTA) en esta instancia.-

De ntormidad con la legislacion
nacional vigente, la CTA se encuentra legalmenseripta como Asociacion
Sindical de tercer grado en el Registro que llavautoridad administrativa laboral
argentina, con el N° de Inscripcion Gremial 202tprgado por Resoluciéon N°
325/97 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sod&la Nacion, del 27-5-97. En
virtud de ello la CTA tiene legitimidad y esta Hahda para efectuar esta

presentacion.-



.-  OBJETO DE ESTA

PRESENTACION.

En nombre de la igaciéon Gremial
gue representamos venimos a formular la pres@atEJA contra ElI Estado
Argentino por multiples violaciones a la libertaddscal y los derechos de las
organizaciones Yy representantes de los trabajadoregarantizan los Convenios
N° 87, 98 y 135 y la Recomendacién N° 143, cometidatravés de actos de
discriminacion despidos a dirigentes, delegados y activistas cfet,

configurando los hechos que se describen a cogiima

El caso que congttuel objeto de la
presente es solo uno de los muchos en los cualemnsavasallado los derechos de
trabajadores y organizaciones. Esta Central deajadbres ve con preocupacion
la repeticion sistematica de operatorias lesival dibertad sindical; por ello, la
presente queja se hace contr&EBIERNO DEL ESTADO ARGENTINO por

doble responsabilidad: 1.- por falta de garantipa@ el ejercicio de los derechos

sindicales de los trabajadores, dirigentes y ddiegale ciertas organizaciones

sindicales vy 2.- por su caracter de empleadoreptggactivo en las violaciones a

la libertad sindical, libertad de reunién y de egidn de los trabajadores vy la

comisién gremial interna ATE-INDEC que se detalb@mna presente

.- LA DENUNCIA CONTRA EL

GOBIERNO ARGENTINO.

lll.- 1.- ANTECEDENTES.

El Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC) es un organismo publico, depenelietdgl Ministerio de
Economia de la Nacion. Segun la informacion qugesde la pagina web oficial
de la institucidén, posee caracter técnico, y samgacde unificar la orientacion y
ejercer la direccion superior de todas las actdedaestadisticas oficiales que se
realizan en el territorio de la Republica ArgentiBa creacion y funcionamiento
esta reglamentado por la Ley 17.622 y el Decref®/3D, asi como el Decreto
1831/93.



La ley le confiere responsabilidad cliae
en el disefio metodoldgico, organizacion y direcaénios operativos nacionales
de relevamiento a través de censos y encuestadaldaracion de indicadores
basicos de orden social y econémico y la producd®ptras estadisticas basicas.
El INDEC es responsable del desarrollo metodolégicmormativo para la
produccion de estadisticas oficiales, asegurandocdmparabilidad de la

informacion originada en distintas fuentes.

Por tratar datos y confeccionar estadis
que reflejaban situaciones socio econdmicas de gngortancia sus informes
periodicos comenzaron a ser “sensibles” para lasridades de gobierno que,
preocupados por la incidencia que dichos infornudign tener ante la opinién
publica inici6 una politica agresiva de intervencidel instituto. Asi es que
dispuso el reemplazo de funcionarios técnicos der@apor persona afines a las
autoridades politicas que, tendenciosamente aeahzciertas modificaciones
metodoldgicas y sustitucion de los datos procedeaeé relevamiento que daban
por resultado datos afines con el discurso pulidledos miembros del gobierno,
esto fue denunciado por los trabajadores y la opinpublica en general

rapidamente noto el burdo fraude.

Si bien fue en el mes de enero del afio
2007 que el Gobierno Nacional dispone la Intendmcen el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos, para entonces la situgai®o era normal debido a que
se presionaba a la entonces directora GracielacBagapara que divulgue la
ndmina de los comercios encuestados, y que ellanani® ha manifestado
publicamente. Esta es una informacion que esta rad@apor el secreto

estadistico.

Es, como dijéramos, a partir de enexo d
2007 cuando se produce el “desembarco” y pres@eacimanente y directa de los
interventores y las personas que a ellos responpgeduciendo desde ese
momento la manipulacion de las estadisticas phliglahostigamiento a los
trabajadores y una destruccion sistematica de dttunién que se mantienen
hasta la actualidad.

1 La decisién del Estado es calificada como Imecion en tanto que la misma no
responde jerarquicamente al organigrama de funci@mmo del Ministerio de Economia. Hasta
ese momento los trabajadores del Indec se encantiadjo la orbita de la Secretaria de Politica
Econémica para luego pasar de hecho (sin resolucitdificatoria del organigrama
administrativo) a reportar al Secretario de Coneetaterior, funcionario que no tiene ninguna
vinculacion formal con dicha institucion.



La intervencion consistio, basicameste,
anular la funcion principal del instituto, es deda produccion de informacion
estadistica confiable, accesible y realizada dedotransparente en el marco de

las disposiciones metodologicas y legales.

El primer operativo intervenido fue el
indice de Precios al Consumidor (IPC). La Sra. Bedaglieri es nombrada
como nueva Directora del indice por decreto presidé ingresando al Instituto
el 29 de enero del 2007.

Si bien la Sra. Paglieri se habia priego
previamente como una asesora del Ministerio de &@odm al asumir el cargo
afirmo que en realidad su vinculo (politico) eran &l actual Secretario de
Comercio Interior Guillermo Moreno de superlativeliencia en el area de
economia de la nacién) y que su llegada respondjaea el mismo Moreno,
consideraba que el INDEC debia ser saneado yeeesan ellos.

Entonces, lo que el Secretario de Coimer
Guillermo Moreno y la Sra. Paglieri explicitabara eque el organismo debia
ajustarse a la politica dispuesta por el gobiemaalerdo a las necesidades del
mismo. Por ello es que a partir de ese momeatse iban a publicar datos para
hacer politicas publicas de acuerdo con la realidag las necesidades que esa
informacion demostrase, sino que, contrariamente, | elnstituto se iba a

convertir en una herramienta politica del gobierno.

Esta situacion produjo la reaccion
inmediata de todos, opinién publica y trabajadatek Instituto. Es asi como

comienza la lucha del colectivo por recuperar &HEC.

En consecuencia, y como la oposicion
activa de los trabajadores del Instituto a la malapon y engafio promovidos
desde el instituto se erigi6 como un obstaculooseli gobierno nacional inicid
una ofensiva contra los trabajadores y sus repi@#es y organizacion que se
llevo a cabo de multiples formas. Asi es que seetd a perseguir y castigar a
los trabajadores del Instituto mediante despidosspldzamientos, rebajas
salariales, sumarios, actos discriminatorios, deiagnjudiciales, y otras formas

de hostigamientos e incluso permitiendo o avaldaddolencia fisica de terceros



en el propio ambito donde funciona el INDEC.

En base a lo explicado en lineas gésgera
se relataran los hechos en forma puntal y los abis actos que le corresponden

a los mismos.

lll.- 2. HECHOS QUE CONFORMAN
LAS MULTIPLES VIOLACIONES A LA LIBERTAD SINDICAL.

En virtud de ser multiples y variados |
hechos que significaron violaciones a la libertamdlisal, a los fines de brindar
mayor precision en el relato a continuacion serorga los mismos segun el tipo
de agresion o violacion y, dentro de cada categsirige ordena cronolégicamente

los sucesos antisindicales.

lll.- 2.1 VIOLENCIA FiSICA SOBRE
LOS TRABAJADORES:

- 22 de AGOSTO de 2007:uego de 42
dias de paro llevado a cabo por los trabajadore$Nd¥=C en protesta por la
situacion generada por la Intervencion y en rechalzdesplazamiento de la
directora de la Encuesta Permanente de Hogares jguit® a 16 técnicos del area
se negaron a calcular la linea de indigencia y dbrgza con los datos
manipulados del indice de Precios al Consumidorsguatiliza para valorizar la
Canasta Basica de Alimentos y Canasta Basica T@#samblea de trabajadores
resolvid colocar una carpa en la puerta del edifsonde funciona el INDEC
como accién sindical que haga visible hacia laextaad la necesidad de defender
las estadisticas publicas y a los trabajadoressgu@ponen a la manipulacion. La
violenta intervencion de las fuerzas de Infantdgda Policia Federal impidio la
instalacion de la misma, sustrayendo la misma @dtar cualquier posibilidad de

su instalacion, y reprimiendo duramente a los jeslmaes.

Sumado a este panorama, los trabajadore
del organismo emitieron un comunicado en el queudgan que‘la Encuesta
Permanente de Hogares (EPH-INDEC) no ha producidgim resultado del 2do.
Trimestre debido al paro ininterrumpido desde el d® julio del corriente”



Agregando quéel equipo técnico de la EPH no ha efectuado elgggamiento de
las bases de datos ni se realizaron los proceditogehabituales de consolidacion,
completitud, controles de calidad y consistengrajue“No se han elaborado por
lo tanto las estimaciones de las tasas corresponése a los datos basicos
(actividad, empleo, desocupacion y subocupacioml nécalculo del impacto del
plan Jefas/Jefes de Hogar sobre las mismas

“Los resultados que se han proporcionado
a las autoridades han sido elaborados en base aqaliientos irregulares, tales
como extraccion nocturna de bases de datos incaasplie las computadoras de
EPH y calculos efectuados por asesores o colaboesdde la direccidon, ajenos a
la EPH, por lo cual carecen del aval metodolégicel dquipo técnico de este

programa”, agrega el comunicado.

Por todo lo sefalado, los empleados del
INDEC habian decidido instalar una carpa por 2@hsla puerta del organismo,
bajo el lema de “en defensa de las estadisticd&cpsb entre las 16 horas de este
miércoles y las 12 de este jueves 23 de agostdaciimalidad de dar a conocer a
la opinidn publica en general las graves irregdiades que se estaban cometiendo
en el INDEC y que los trabajadores se negaban iartémente a ser parte de la
manipulacion de la informacién que se estaba pieddo. El objetivo no se pudo
cumplir por la represion.

- 15 de MAYO de 20Q8En ocasion de
haber convocado a una Asamblea que reuna a tosldealmjadores que prestan
tareas en el Ministerio de Economia de la Naciaradizarse en el Hall Central
del Ministerio, para presentar al Ministro por meka entradas 2.500 firmas
respaldando un petitorio por $500 de aumento saladada la situacion de
perdida del poder adquisitivo. Previamente se hpl#aentado nota oficial del
sindicato informando al Ministro que se realizatieha actividad. Los asistentes
fueron brutalmente golpeados por parte de pers@casocidas como integrantes
del grupo de choque (la “patota”) que actuaba balitente en el INDEC. Como
resultado del ataque quedd golpeado y con lesioaess el Secretario Adjunto
de ATE Capital, Luis Opromolla, y otros dos trabaj@es de otras areas del
Ministerio terminaron sangrando y la trabajadorantGia Pok fue arrojada
violentamente al suelo. Las agresiones sefaladagestiaron ante la ausencia
deliberada del personal de seguridad que prestdaretente tareas en el lugar y
luego de que momentos antes se apagaran todascks due habitualmente
iluminan el sitio. Las denuncias por amenazas Yohes tramitan bajo los
nameros de causa 22.585/08, Instruccion 32, Secnésa 114; 1-45-14498,



Fiscalia de Instruccion 45y 53941, Fiscalia Corremnal 6.

l.-2.2. DISCRIMINACION
ANTISINDICAL. JUDICIALIZACION DE LA PERSECUCION.

.-2.2.A. PRONUNCIAMIENTOS
JUDICIALES QUE DAN RAZON A LOS TRABAJADORES.

Existen a la fecha numerosas causas
judiciales por el conflicto suscitado en el INDEDos de ellas son contra
delegados y trabajadores que fueron perseguidosl pustituto por participar del

conflicto. Son estas las causas:

a) “Belforte, Luciano Osvaldo S/
Defraudacion contra la Administracion Puablica”, causa n° 128/08, Federal 4 a
cargo del juez Lijo, Secretaria 7: En el caso eé&ghdo gremial Luciano Osvaldo
Belforte y de Graciela Bevacqua, la persecucioadmtervencion del INDEC
también se llevo adelante también en el ambitadesticia penal En ésta causa,
la intervencion del INDEC formul6 denuncia contrachds trabajadores
imputandoles supuestas estafas contra el Instikriola pretension inculpatoria
deunciaban que los trabajadores habian cobradaivaea y horas extras de
forma indebida. El juez de primera instancia erP&nal, Dr. Lijo, proceso a
Luciano Belforte, delegado de ATE-INDEC, sobre &sd de una construccion

completamente alejada de los principios del dergcbcesal penal.

Ante la apelacion de los procesados, el
tribunal de la Camara Nacional de Apelaciones ectiminal y Correccional
Federal manifesté que“El interrogante que se presenta, frente a todoeest
entramados panorama, es comprender cuales han kdorazones que
condujeron al magistrado de grado a trasladarse,partir de los hechos
acreditados, hacia la calificacion escogida.y”’que “sostiene en el resolutorio
que el obrar de Belforte se adecuaria al tipo pethalla estafa. Ese delito que
supone el despliegue de un ardid que, generandor egn la victima, se
transforma en la génesis de un desprendimientoirpatrial que le resulta
perjudicial. En el particular, ese artificio provdria de la falaz firma de las
planillas que, simulando que el nombrado asist&uarabajo cuando en verdad
se encontraba en otro pais, condujo a que la adstragion le liquidara su sueldo



el que, en consecuencia, habria sido indebidameneecibido por el
imputado...Sin embargo, teniendo en cuenta quesam@ente por haber estado
ausente del territorio argentino Belforte no sélo concurrié a su trabajo sino

que, por ello mismo, tampoco firmé aquellos formok..”

...Y esto no es solo una falencia que ga ha
evidenciado el decidir acerca de la situacion psaiedel Sr. Belforte. Por el
contrario, también se reprodujo similar proceder mbmento de examinar las
circunstancias vinculadas con la Sra. Bevacqua.iAgla par de que se sostiene
una connivencia entre ambos a los fines de afedtpatrimonio estatal, dificil de
apreciar en la senda que le daria antecedente actariundente conclusion, se
afirma que a la imputada le asistia una obligacfue, inobservada en el caso,
permitio el libre desarrollo del ardid, pieza clade la estafa”

Y el Tribunal termina resolviendo que
“DECLARAR LA NULIDAD del auto que e copias obra,alfd7, debiendo el

magistrado de la anterior instancia dictar uno na@onforme a derecho”

En sintesis, no solo la Sala | de la Camara
en lo Penal Federal dio razén a los trabajadones,qaie ademas hizo un llamado
de atencion al juez Lijo, quien habia acogido maputaciones de la intervencion
del INDEC. La Camara resolvié la nulidad del prece®nto. Ahora el juez Lijo
debe cumplir con lo ordenado por la Camara y dinteevo fallo, conforme a
Derecho. Destaca el tribunal que el procesamientpraebas constituye un claro

ejemplo de persecucion.

b) “Gasco, Liliana Haydee c/Estado
Nacional Ministerio de Economia y Produccién s/jui® sumarisimo,causa N°
13.585/2008 En el mes de Septiembre de
2007, la intervencion dispuso no asignarle tarefgstieas ni escritorio ni
computadora ni linea telefénica en la direccionlil€. a la delegada gremial
Liliana Gasco. Igual medida tomé respecto a lasajealoras Vanina Micello y
Marcela Almeida. Esta situacion se prolongd durantehos meses hasta que,
como consecuencia de acciones judiciales, a lgadtéeGasco se le asignan otras
tareas (en campo) no correspondientes a su fule@®@upervisora de operativos
especiales.

Las modificaciones en las condiciones d



trabajo dispuesta por la empleadora se encuentfresamente vedadas para los
casos de que se trate de un delegado o representadical. El art. 52 de la ley
23551 de Asociaciones Sindicales impone que ld®jmdores amparados por las
garantias previstas en los arts. 40, 48 y 50 duisma (dirigentes sindicales y
delegados de empresap podran ser despedidos, suspendidos ni con i@aa
ellos podran modificarse las condiciones de trabajpno mediare resolucion
judicial previa que los excluya de la garantia, fmme al procedimiento
establecido en el art. 47’Deber que la intervencion del INDEC, en su caratte
empleadora, desconocié en coherencia con su reterdesprecio por las

garantias protectorias de la actividad sindical.

El mismo art. 52 continua disponiegde
“La violacién por parte del empleador de las gartas establecidas en los
articulos citados en el parrafo anterior, dara dene al afectado a demandar
judicialmente, por via sumarisima, la reinstalacién su puesto, con mas los
salarios caidos durante la tramitacién judicial, & restablecimiento de las
condiciones de trabajo.”

De igual modo, la ley 23551 calificéiah
conducta comdpractica desleal”. El art. 53 sefiala qué&éeran consideradas
practicas desleales y contrarias a la ética de takciones profesionales del
trabajo por parte de los empleadores, o en su ca$®m,las asociaciones
profesionales que los representen: i) despedir,pesnder o modificar las
condiciones de trabajo de los representantes satelicque gocen de estabilidad
de acuerdo con los términos establecidos por éianen, cuando las causas del
despido, suspension o modificacion no sean deaifin general o simultanea a

todo el personal;”

Las garantias tutelares de la actividad
sindical previstas en los mencionados articulogofudos argumentos legales
recogidos en las sentencias favorables a la dedegesmial tanto en primera
instancia, Juzgado N° 1, como en segunda, Saldellla Camara Nacional del

Trabajo.

En efecto, en su voto, al que adtondos
otros camaristas, el Dr. Néstor Miguel Rodriguemndngo dispuso qué&abe
destacar que el hecho generador de la garantisadectora es anterior al intento
de modificacion y que la actora esta incluida es &2 delegados a los cuales se



cifiera la pretension de la entidad.... Por otra fearen la contestacion del oficio
de absolucion de posiciones la Lic. Edwin expresdeneeconocio el caracter de

delegada electa de la Sra. Gasco sin aclaraciomesiiriccion alguna”

Y que“tampoco tendrd viabilidad el
cuestionamiento referido a la querella por practaatisindical, sobre todo si se
tienen en cuenta que lo acontecido implico un aieata al régimen imperativo
de exclusion de tutela y la conducta de la empleadssta incluida en la
descripcion precisa del art. 53 inc. )"

El tribunal resolvio disponer‘la
reinstalacion decidida en la instancia anterior @etealizarse en las condiciones,
categoria e idénticas funcionales a las normaldsapituales a las que la Sra.
Liliana Haydee Gasco detentaba con anteriorida@ anlodificacion decidida por

su empleadora”

c) “Micello Vanina c/Estado Nacional
Ministerio de Economia y Produccion Instituto Nacimal de Estadisticas y
Censos ]INDEC s/Accién de Amparo,causa n° 13581/08. Alli, la Jueza de
Cémara Dra. Gabriela Vazquez, a cuyo voto adhirjoez Dr. Luis Catardo para

formar la mayoria, ha dicho que:

.....Sobre la base de los elementos y
pruebas obrantes en autos, estimo que debe tenemeacreditado que el
INDEC, a través de sus funcionarios, dispuesto i@stado de area y el cambio
de labores de la agente Vanina Micello como reptesgaor el ejercicio por parte
de ésta de actividades gremiale@as negritas nos perteneceti)lego a esta
conclusion, partiendo de una serie de indicios @@ y concordantes que
denotan un obrar de discriminacién negativa y ® skt suma que la demandada
no acreditd, dentro del contexto ya sefalado, mdéeral onus probandi
compartido, que la medida de traslado adoptada ebeta a una justificacion

objetiva y razonable.”

....0tro indicio lo constituye eldm® de
que la actora se encuentediliada a la Asociacion de Trabajadores del Estado
(ATE), gremio que en tiempos de los hechos debatidogeste expediente
mantenia con la empleadora un conflicto de perfdekectivos que generdé una
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contienda muy compleja, con trascendencia publiceen el que también se
controvertia, desde dicha asociacion sindical, ladadidad de implementacion de
los sistemas de medicién y confeccidon de los iadieeprecios. Justamente la
actora cumplia tareas en una de las areas sensiblesiladas a tal pugna, que
incluso desemboc6 en medidas de accién directa...”

...Suma conviccion la clara
contemporaneidad entre los cambios adoptagas la empleadora respecto de
las labores de Micello y su declaracion el 17-6-206n la causa penal

caratulada: “Moreno, Guillermo y otros s/violacide secretos”

...En ese contextoprresponde declarar
la invalidez de la decision de traslado adoptada leodemandada respecto de la
trabajadora Vanina Micello y ordenar que sea rept@sen la funcion que

desemperfiaba antes de su desplazamier{tas negritas nos pertenecen.)

lll.- 2.2. B. PROCESOS JUDICIALES
EN CURSO.

“Belforte, Luciano Osvaldo S/
Violacion de Domicilio”, causa n° 69.187, Juzgado Criminal y Correccibiat,
Secretaria 67En esta causa se da un hecho insélito. La patpsophléo un memo
interno prohibiendo el ingreso del trabajador yedetlo Belforte al lugar de
trabajo. Mas alla de que esa ilegal medida fue rreleu laboralmente, el
compafero podia entrar al edificio en tanto quiesallencuentra el local gremial
del sindicato y él es miembro de la Junta InteRwat.ello, la patronal le inicié una
causa penal por “violacion de domicilio”. Se hali@do en la causa, que un juez
sigue indebidamente impulsando a pesar de la ieexis de delito, que el cro.
Belforte hizo uso del legitimo derecho de conclaruna reunion sindical al local
gue legitimamente posee el sindicato en el esiafilatto, y que no es domicilio
de la patronal, sino de los trabajadores, confqraméfica jurisprudencia. El juicio

continda en tramite-.

. 2.3. VIOLENCIA SOBRE LOS
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LOCALES SINDICALES:

- 21 de MAYO de 200€&Es violentado el
local gremial de ATE sito en el décimo piso deffiedi central del INDEC. Los
intrusos dejaron revuelto y desordenados las awgtales, los equipos
informaticos, mobiliario y documentacion en dichocdl, los que ademas

guedaron cubiertos por una capa de material extrafio

- 15 de JULIO de 2008Esta vez el
atague fue aun mas violento, ya que los intrusoleniaron y provocaron roturas
en el local gremial Tramita bajo el N° de causa 22.915/08, Fiscalia
Contravencional 7. SE ADJUNTA FOTO -33- y 34- NOTAAL MINISTRO
DE ECONOMIA -34a-

.- 2.4, AMEDRENTAMIENTO
MEDIANTE PRESENCIA POLICIALYY PARAPOLICIAL.

- FEBRERO de 2007Bajo el pretexto
esgrimido por la Intervencion del Instituto de gse trataba de personal de
seguridad que se desempefaria como guardaespaldasndeva directora del
sector de indice de Precios al Consumidor (IPC),adeierte la presencia
permanente de personal de vigilancia en el tenser giel edificio de Roca 609,
con el inequivoco propdsito intimidatorio y de gohtde los trabajadores del
sector. También se implementa, con igual propdasitccuaderno con nombre y

apellido, para registrar a los trabajadores queleanh y salian del sector.

.- 2.5. INTIMIDACIONES.

- 7 ENERO de 2008dia en que se
difundia el indice de precios al consumidor de edintire por parte de la
Intervencion y los trabajadores tenian previsttizaaun “abrazo” al INDEC en
sefal de protesta y rechazo al mismo, tal comcavehaciendo los trabajadores
todos los meses desde el momento de la Interveralidmstituto fue desalojado a
la misma hora que suele realizarse dicho abradzmdale@ una supuesta amenaza
de bomba. Lo que cubre de suspicacia al hecho esnggntras los trabajadores
son desalojados en forma precipitada, las autdesldel instituto y sus allegados
permanecieron todo el tiempo dentro del mismo. SBJUNTA NOTA
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PERIODISTICA -10- Y DENUNCIA POR COACCION AGRAVADA11-.

- En forma continua Las paredes
internas (y a veces externas) del Instituto sonect#s con carteles difamatorios
hacia los trabajadores en lucha, integrantes deréa Interna de ATE o no, sin
firma, que se permite se coloquen en dichos luggres ej. “Cynthia Pok,
Marcela Almeida y Adela Zaltzman estan con los &@si’, en clara alusion a los
tenedores de bonos del tesoro que, semanextendida opinion en la ciudadania
operan usurariamente en contra de los interesdsstigdlo argentino, o “Luciano

Belforte se queda con dinero del Estado”).

-La mencionada Cynthia Pok, quien
habia sido desplazada como Directora de la Enclistaanente de Hogares
recibe un correo electrénico en el cual explicitai@ese le indica que no puede

hablar publicamente sobre el INDEC.

- 10 ENERO de 2008:Representantes
de Organismos de Derechos Humanos, entre ellosreic® de Paz y Justicia -
SERPAJ- (cuyo presidente desde el afio 1980 egrlipiNobel de la Paz Adolfo
Pérez Esquivel); Madres de Plaza de Mayo Linea &dm@; Asamblea
Permanente Por los Derechos Humanos -APDH; Lige#tma Por los Derechos
del Hombre -LADH-; Familiares de Detenidos Desagpidies por Razones
Politicas y Herman@s de Desaparecidos Por La VerdadJusticia, dirigen una
nota al Secretario de DDHH de la Nacion, Dr. Edoddhalde, manifestando su
preocupacion por el cuestionamiento a los fueroslicales y el derecho a
organizacién de los trabajadores, la utilizacionrelgresalias en relacién a la
remuneracion y de procedimientos intimidatoriosiogsrque incluyen una
campafa difamatoria desplegada desde un sitio tdené@t denominado “Indec
que trabaja” (disponible en http:www.indecquetralidpgspot.com). SE
ADJUNTA NOTA -12-

- 26 de FEBRERO de 2008tLuego de
finalizada una Asamblea que habia sido convocada pdormar sobre la
situacion imperante en el INDEC realizada en lataudel Instituto, se cierran las
puertas de acceso al mismo impidiendo el reinglesos asambleistas a su lugar
de trabajo. Denuncia por prohibicion de ingreso talbajo. Causa N°
72.198,Correccional 9, Secretaria 114.
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lll.- 2.6. LAS REPRESALIAS POR
ACTIVIDAD SINDICAL Y POR NEGATIVA DE LOS TRABAJADOR ESA
CONSENTIR LA MANIPULACION DE DATOS OFICIALES.
MODIFICACION EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

- 29 de ENERO de 2007.En esta
fecha, las autoridades interventoras obligan aréxira del indice de Precios al
Consumidor, Lic. Graciela Bevacqua, a tomar vacaspy una vez finalizadas
las mismas, disponen que cese en su cargo direttgtadandola a otro sector de
trabajo. Dias mas tarde es obligada a tomar vawegida Directora de la
Direcciéon Nacional de Condiciones de Vida Lic. @y@rabucchi, siendo luego

también asignada a la realizacidn de otras tareas.

20 de MARZO de 2007 se presenta
una nota a los directores nacionales del Institltcional de Estadistica y Censos
donde se expresa el rechazo al contenido y arfaafae intervencién en el
calculo del IPC a partir de enero 2007 firmado peinta y ocho Directores y

Coordinadores Generales.

- 16 ABRIL de 2007Es desplazado de
su lugar de trabajo el responsable de informatedalfiC, Lic. Emilio Platzer,
afiliado a ATE y uno de los primeros denunciantesagusticia por las causas de

manipulacion y violacion del secreto estadistico.

- MAYO de 2007:Trabajadores del
IPC realizan una denuncia sobre la situacion d#bsda misma es presentada en
asamblea general de trabajadores del INDEC vy rdaibelidaridad del conjunto.
La mencionada denuncia se difunde a través dekaoetectronico de ATE-
INDEC y producto de est@l entonces Director del INDEC, Lic. Alejandro Raul
Barrios, pide ratificacion o rectificacion de sushts bajo apercibimiento de
iniciar las acciones administrativa o judicialese gpudiera corresponder. SE
ADJUNTAN LAS TRES NOTAS -18-

- 13 de JUNIO 2007Es despedida

Gabriela Soroka, afiliada a ATE y participante de Asambleas, quien realizaba
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tareas de monitoreo de la informacion de preciosloheentos y bebidas en el
IPC. Dicha tarea es eliminada por la Lic. Beataglieri al hacerse cargo del area

de indice de Precios al Consumidor, y luego reasigren otra direccion.

- 4 de JULIO de 2007EIl dia 4 de
Julio, la directora de la Encuesta Permanente dmi¢e Cynthia Pok, junto con
16 Coordinadores generales, Jefes de departameniécwyicos principales,
responsables del mismo programa, entregan a laddre del INDEC sendos
memos en los cuales informan por escrito que néaban con las condiciones
técnicas necesarias para realizar el calculo gebaeza y la indigencia a raiz de
los hechos publicamente conocidos respecto al dndiicPrecios al Consumidor.
Ese mismo dia, la Direccién del INDEC decide (sifoimar o comunicar la
decision a la interesada) excluir a la DirectoralaeEPH Cynthia Pok del
programa del seminario sobre Informalidad Labous ge realizaria el 5 de julio
en el Ministerio de Trabajo. Lo paradojico es quedecho seminario, la EPH
presentaba un documento de trabajo sobre el mdalisddiado y relevado en la
EPH en convenio con dicho ministerio. Desde la @ik del INDEC informan
primero el reemplazo de la Lic. Pok por otra profesl del equipo, pero sin
embargo, ese mismo dia, la direccion del Institdounica al Ministerio de
Trabajo que nadie de la EPH puede concurrir a dselmoinario en representacion
del INDEC. De igual modo, se excluye a Cynthia Flek otros dos eventos
internacionales en los cuales debia participar, ey sgprime, ademas, su
participacion como docente, junto con la de otrdsgrantes del equipo EPH en
un curso internacional dictado en INDEC. SE ADJBNNOTA -19a-

- 6 de JULIO de 2007:La intervencion
dispone el desplazamiento de Cynthia Pok de la wmmidn de la EPH.
Seguidamente, y a pesar de no haber recibido numec@omunicacion formal de
su desplazamiento, aparece publicado en Intranebounicado anunciando un
decreto presidencial que designaba a Luis Farap(éssrenunciante) como
Director de Condiciones de Vida y a cargo de laugsta Permanente de Hogares,

ocupando el mismo el lugar de la desplazada.

- 10 de JULIO de 2007: Los
trabajadores declaran un paro activo en todo eBHNI@n rechazo a la decision de
la Direccion de desplazar a la compafiera Pok. Esenondia, el Jefe de
Administracion de Personal, Roberto Martinez, ctasu despacho a Camila
Morano y Marta R. de Messere, del equipo de condacde la EPH, quienes
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concurrieron acompafiadas por delegados de ATE-INDE(Cdicha reunién, el
jefe de Personal les comunica que por indicaciofadeireccion del INDEC, es
decir, de Alejandro Barrios, se las “invitaba” amtrse la totalidad de las
vacaciones pendientes (41 y 58 dias respectivainémte la pregunta de qué era
lo que pasaria si no aceptaban la invitacibredauesta fue que se las intimaria al
dia siguiente por telegrama a hacerlo. Los telegsade intimacidon nunca se

recibieron.

- 11 de JULIO de 2007el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad de la Naci6n, dictacoriliacion obligatoriacon
la particularidad de que solo obligaba a los tradh@jes a levantar la huelga, pero
gue no obligaba al empleador a retrotraer provaimante, como dispone la ley,
el desplazamiento de Cynthia Pok. En consecuelacesamblea de trabajadores
del INDEC, con la representacion de ATE, decidetingar con la medida de
fuerza.

Ese mismo dia, y con el claro pritpds
de amedrentar a los trabajadores para que deslistaantinuar con la medida de
accion directa, el recientemente designado Direldamrional de Condiciones de
Vida Luis Fara, recorre las oficinas de EPH, pataldr con el personal adherido a
las medidas de fuerza, anunciando que se va dainsta la oficina de Cynthia
Pok, en el piso 7, a pesar de que su direcciéronalctiene asignada una oficina
en el piso 2. Anuncia que su accionar esta legidizerque tiene “un decreto del

presidente”.

- 24 de JULIO de 2007:Luis Fara
convoca por teléfono a Marta Messere, Rodolfo Gelyaleonardo Parodi
(técnicos de la EPH), a bajar a su oficina de g anlo que se decide no concurrir,
por estar de paro. Ese mismo dia, la DirecciondBEC comienza a enviar al
personal adherido a las medidas de fuerza telegranmtianando a retomar las
tareas bajo apercibimiento de realizar descuerdwmteres en caso contrario.

El mismo 24 de Julio, Roberto Magtin
envia a Marta Rodriguez de Messere (Jefa del Dptdluestreo de la EPH) un

telegrama intimandola a que entregue informaciénité sobre el procesamiento

2 La conciliacién obligatoria es un mecanismo fatevpor la ley 14576 mediante el cual la
autoridad administrativa del trabajo dispone lartape de un periodo de negociacion de 15 dias,
prorrogables por Unica vez por un término no malgb dias mas y que conlleva la obligacién de
las partes de concurrir a las audiencias dispuesttdes efectos, y el deber de retrotraer la
situacion al momento anterior del conflicto, valecid que si los trabajadores se encontraban
realizando una medida de fuerza, deben suspendgeaucion, y si los empleadores dispusieron la
cesantia o despidos de los trabajadores, tiendabar de reincorporarlos durante el periodo que
dure la conciliacion.

16



de la encuesta. En la misma fecha y con tenoraimilvia otro a Rodolfo Galvan

(jefe del sector informéatica de EPH).

- 27 de JULIO de 2007:Durante la
noche, el cadete del equipo de relevamiento dePld Bel Gran Buenos Aires,
Hernan Espinoza, sustrae, en la sede de Balcafi;ddsicartas de presentacion
donde constan las direcciones seleccionadas quegram la muestra del
aglomerado, correspondientes a las semanas 5, del/tfimestre y las entrega a
Claudio Comari, persona que no desempefia ningugo can la estructura
organizativa de la encuesta. Este hecho fue remmqmr Espinoza en una
reunion con sus compaferos de trabajo el dia J0lideen la sede de Balcarce.
Esto se realiza sin autorizacion escrita de ningimdos responsables de dicho
material, a saber Beatriz Ponce (coordinadora d&)@®Baria Nuria Masso Sefier
(subcoordinadora), Guillermo Rimoldi (coordinader reélevamientos), la primera
y el tercero en uso de licencia y la segunda adiheria medida de fuerza.

Ante las denuncias del hecho, las autoridadesNd2ELC publican un descargo en
la intranet y le envian una carta documento a lardioadora del dicho

relevamiento, quien habia presentado un descargmgga de entradas.

- 30 de JULIO de 2007 Los
trabajadores intimados a retomar tareas mientesisian el derecho de huelga son
citados a prestar declaracion en una audienc@defigmra el dia 1ro. de agosto. Se
concurre a la audiencia con el abogado de ATE, 4 @cakaki. En dicha reunion
se ejercen presiones para que los técnicos demrmadmon a fin de que otras
personas realicen las tareas de los adheridomadala de fuerza. Se presenta un
descargo por mesa de entradas de INDEC el 2 déoagos

- 3 de AGOSTO de 2007El personal
de EPH afectado al procesamiento de datos, adgagde han sido retirados los

permisos de acceso al sistema informatico.

- 7 de AGOSTO de 2007En momentos
en que se desarrollaban una asamblea de trabagatiBIDEC en la sede central
de Instituto, los Sres. Roberto Martinez (DirecterAdministracion de Personal) y
Fernando Cantatore (Director de Informatica) sigidron a la sede de Balcarce
186, oficina 140, y copiaron el disco rigido dectanputadora de Beatriz Ponce
coordinadora de campo de GBA- EPH, quien se eratmmtausente por licencia

médica. Esta maniobra se realizé sin que se exhibiepersonal presente orden
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escrita de autoridad alguna.

- 13 al 17 de AGOSTO de 2007.a

Direccién del INDEC procede a mudar de modo soiypre®do el equipo y el

material del aglomerado GBA (Gran Buenos AiresladéPH, que funcionaba en
Balcarce 140, a la sede de la calle Carlos Calvd diSo 2, lugar que estaba
todavia en refacciones. Se impone alli un régimeremntrada restringida, con
control policial y fuerte presencia de personagpeadenecientes al INDEC, que
asumen de hecho el rol de custodios sin tenertéatad para ello. En el nuevo
local de la calle Carlos Calvo no se permite laaslst de los encuestadores y

supervisores adheridos al paro.

El dial7 de agostoy luego de varios
pedidos administrativos que no obtuvieron respyesiaial, la Asociacion por los
Derechos Civiles obtienen a través de una acci@nygearo promovida por ante el
juzgado a cargo del Dr. Canicoba Corral la resélugudicial que ordena al
INDEC brindar informacién detallada sobre los pmida cuyos precios
componen el IPC, las variedades tenidas en cuansacalcular el precio de cada
producto y sus respectivas ponderaciones. La asgdtio en el marco de que el
INDEC reconoce que habia modificado el método tlmuttadel informe nim. 13
sobre el que se elabora el IPC. Agrega la sentegam fue ratificada en 2da
instancia, que sin conocer esos camhbnmses posible comprender en base a qué
factores el Instituto Nacional de Estadisticas yn&ixs calcula los nuevos indices

de precios al consumidor”.

- 22 de AGOSTO de 2007Los
delegados de ATE-INDEC dan a conocer un comunieaatiendo a la opinion
publica sobre la forma irregular en que se elabordas cifras de desempleo
publicadas en esa fecha por la intervencion, estyaé no cuenta con el aval del
equipo técnico de la EPH, con bases incompletas lps procedimientos de rigor.
Esa misma tarde la direccién del INDEC publicarmrahet un comunicado en el
cual acusa falsamente al equipo de EPH de bortas daconociendo al mismo
tiempo haber intimado al personal huelguista, pataner la informacién sobre el
procesamiento de datos. Asimismo, ese dia la Dineatel INDEC publica un
comunicado indicando que se va a efectuar el degtisobre los haberes del

personal adherido a la huelga.

- 24 de AGOSTO de 2007:Generada
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una comision para iniciar el didlogo y levantadantadida de fuerza, los
encuestadores del sector EPH que retoman sus sggaesentan a trabajar en la
nueva sede Carlos Calvo. Sin embargo, se les Bleggaeso al mismo tiempo que
se les indica que deben presentarse en la sedeadeyRilli firmar su entrada. En
la sede de Roca, los recibe Roberto Martinez (Rirede Administracion de
Personal), quien les comenta que estan contrazDge@rsonas mas para realizar
sus mismas tareas, que se los capacitara y quen toate de que luego sobrara

personal en el relevamiento.

- 31 de AGOSTO de 2007EIl nuevo
“coordinador” de campo de la EPH en el local déec@larlos Calvo, Sr. Rubén
Zampino, sale a campo con los encuestadores. [&n diggmantenerse en silencio
y no interferir en las entrevistas, realiza obsar@es sobre las mismas delante de
los entrevistados con el evidente proposito decdiomar las respuestas. en todo
momento, Rubén Zampino se maneja con total aut@noesipecto al programa
nacional de la EPH, alterando y modificando cririécnicos y condiciones de
trabajo y fuera de las pautas establecidas pam é¢bghais en el marco de la

centralizacion normativa y descentralizacion ejeeaut

- 4 de SETIEMBRE de 2007:Una parte
del personal que no adhiri6 al paro total o pamogégite, y los nuevos trabajadores
reciben como recompensa un adicional o premio tdineente asignado por la Lic.
Ana Edwin, bajo la forma de “horas censales” imgasaal mes de agosto, en
tanto se las quita, en enero del 2008, a los @mdbegs que no quieren ser
complices de la manipulacion de los datos. Haytgoer en cuenta que este item
de ingreso se utilizd histéricamente en el Indearapcompensar las falencias
producidas por el congelamiento de cargos y lasderprecarias de contratacion.
Se hace saber informalmente que esas personaglbgmremiadas porque fueron
contactadas y colaboraron con la Direccién del IEDEfectuando trabajos
correspondientes a los comparieros que estabarraeSEaADJUNTAN NOTAS
-14cyd, 15y 15 a-

- 6 de SETIEMBRE de 2007:
Transcurridos diez dias habiles desde el levantdamidel paro, los huelguistas
aun no habian recibido las claves informaticagjuie significaba el impedimento
de acceder a la base de datos y, consecuentenenieposibilidad de poder

retomar sus tareas efectivamente.
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- 13 de SETIEMBRE de 2007:Se toma
conocimiento de que en la sede de Carlos Calvstsecapacitando a un nuevo
contingente de posibles encuestadores de la ERH@ran Buenos Aires (GBA).
La Intervencidn con apoyo de otro sindicato, com@em incorporar personal
nuevo, con la funcién de amedrentar a quienes ls@madherido a la medida de
fuerza, con cursos de capacitacion dados por parsonninguna experiencia. La
suma de encuestadores recientemente capacitadogaongacion (46 personas)
representa practicamente a una segunda dotaciénrai sin que las autoridades
hayan dado razones que justifiguen la existenciataleduplicacién. Esta
circunstancia es interpretada por los trabajadom®ao una nueva accion de

presion.

Inmediatamente después se suman al
relevamiento de la EPH en GBA un informatico y dagiliares, terminandose asi

de generar un equipo en condiciones de autonomia

En relaciéon a los trabajadorespii@htel
afectados al relevamiento se le agregan nuevasstagele duplican otras

preexistentes.

El Sr. Rubén Zampino obliga a firmar
notificaciones a los trabajadores de relevamie®cEBH en GBA que prestan
tareas en la sede de Carlos Calvo y que concurfas asambleas en la sede de
Roca en donde se les hace saber que la AsegurdeldRiesgos de Trabdjmo
ofrece cobertura sobre contingencias laboralesntei@dichas asambleas (a pesar
de que se realizan en horario de trabajo) ni darahtirayecto que une ambas
sedes laborales. Estas notificaciones, de confachedn el ordenamiento juridico
laboral, no tienen validez legal y tienen el clatgetivo de limitar o inhibir la

participacion gremial.

- SETIEMBRE de 2007: En esta fecha
se comunica por via telefonica a Cynthia Pok quedpgision de la directora del
Instituto (Lic. Ana Edwin) dejara de representafNDEC en el Grupo 2 “Empleo
e Ingresos” de Mercosur—Eurostat.

3 Las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo sopaitias de seguro que brindan
cobertura a las empresas por accidentes de traleajfermedades profesionales de sus empleados.
La extension y alcances de las coberturas sonpimdiisies e irrenunciables y estan previstas en la
ley 24557.
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- 14 de SETIEMBRE de 2007Es
desplazada la Coordinadora del sector indice deidar@l Consumidor Nacional
lic. Marcela Almeida conjuntamente con la mayorgalas integrantes de dicho
equipo, Alejandro Baranek, Maria Eugenia de Zawaletaria Laura Lombardia,
Barbara Weich, V. Carreras, Diana Gagliardo, y &aii Aragon .

- En el mismo mes de Septiembae, |
patronal adopta las represalias contra Vanina MigeLiliana Gasco y Marcela
Almeida (se relata en detalle en el punto III.2.B).

- OCTUBRE de 2007 La patronal del
INDEC impugna las elecciones de delegados votadasie octubre del 2007 por
el 80% del padron, e incluso por mas de un centm#nabajadores que apoyaron
la Lista de Unidad Carlos Fuentealba. Proceso ieleatio que se realizd con

total normalidad y con toda la legitimidad y traasmcia que le corresponde.

Ana Maria Edwin afirma que los
candidatos Fabio Pefialva, Maria Rosa Vera (ambdsmlian sido delegados en
el periodo comprendido entre el 28/06/2005 y 220®&7) y Marcela Almeida no
integran ninguna de sus plantas de personal, &m esintratado por alguna de las
modalidades previstas en la Ley Marco del Empleblipn (es cierto son
contratados en negro, monotributistas como losnmiggs en el Sector Publico, el
Estado es el principal empleador en negro). A uim@ugna a Luciano Belforte
quien se encuentra con un proceso de sumario gbosenteriores, cosa que es
cierto pero aun no hay dictamen en su contra.

A su vez la Lic. Ana Edwin, directoral de
INDEC, impugna porque el nimero de integranteldista oficializada resulta
excesivo, en relacion con la cantidad de persamalinfegra su dotacion. La lista

era de 28 miembros.

Finalmente, luego de la presentacion
legal correspondiente en el Ministerio de Traba&jo8 de abril a los 6 meses
exactos, resuelve respetar las elecciones delogtdbre pero en el nUmero de 22
miembros. La Junta Interna de ATE ha decidido qgees el nimero legal, pero
todos sus miembros son legitimos, pues han sidmestpor sus compafieros. SE
ADJUNTA RESOLUCION MINISTERIO DE TRABAJO -37- Y
COMUNICADO DE PRENSA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAI38-
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- 1 de NOVIEMBRE de 2007: Son
despedidos 13 trabajadores de la Direccion deténde Precios al Consumidor y
de la Encuesta Permanente de Hogares. Todos |pedigss habian participado
en las Asambleas y las medidas de accion directaquidas desde el colectivo,
ademds de prestar declaracion testimonial en Isacque lleva adelante el Juez

Federal Canicoba Corral.

- 8 de NOVIEBRE de 2007Se suscriben

Acta en el ambito de la Comision del seguimientoGlnflicto del INDEC entre
la Jefatura de Gabinete de Ministros, el Ministel@Economia y Produccion y
ATE, en la cual se dispone qlee proceda, a través de los niveles jerarquicos
competentes, a la inmediata contratacion de losnoss (trece despedidos) en el
ambito de la Secretaria de Politica Economica dehiderio de Economia.”
También en el acta suscripta el 17 de octubre b&determinado que todo el
personal contratado en ese momento por tercerdgudnenes deberd ser
designado dentro del esquema regulatorio de landeada ley marco, la cual
contempla mejores condiciones de trabajo. Sin egobar pesar de la obligacion
formalmente asumida, hasta el momento de estanpaes@n aun no se ha

cumplido.

- 31 DICIEMBRE de 2007No se renueva

el contrato al Lic. Emilio Platzer, coordinadoranhatico del IPC.

- 3 de ENERO de 2008EIl delegado de la
Junta Interna de ATEuciano Belforte que cumple funciones de jefe defieina
de ingresos en el area del IPC (indice de Preti@sm@sumidor), es desplazado de
Su puesto de trabajo y enviado a trabajar al Miristde Economia como castigo
por haber prestado declaracion en la causa de @ani€Corral. Por ello el
sindicato promueve acciones judiciales obteniendo ofden judicial de
reinstalacion en el mismo lugar de trabajo. Sin angib las autoridades disponen
que preste tareas como data entry (cuando antes jefe de los data entry en la

direccion del IPC) en el edificio de la calle Car@alvo.

También se le imputare en la justicia
penal por malversacion de fondos publicos, y enstagde 2009 la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Criminal y CorreceloRederal resolvié declarar
la nulidad del procesamiento, declarando que Lacaiforte no cometioé ningun

22



delito.

- ENERO de 2008. EI empleador
dispone como represalia, descuentos en remuneegci@riables de los haberes
(horas censales, horas extras), a los trabajadaeetomaron parte en las medidas
de fuerza o en cualquier actividad convocada poAT&, asi como a los
Delegados de la Junta Interna del mismo gremio, cuamdo cobraban dichos
conceptos desde hacia mucho tiempo en forma hapipegmanente.

- La Direccion del INDEC no reconoce a
los delegados propuestos por ATE para integravIsl&T, Consejeros Gremiales
de Capacitaciéon del Instituto y la CIOT , en fumcidel pedido de no
reconocimiento de la Junta electa el 9 de octub@¥ 2n forma legal por el 80%

de los afiliados.

- MAYO de 2008:Desplazan a la
Directora de Estadisticas Primarias de la direcd@nCenso Agropecuario. Los
técnicos que vienen realizando las tareas per@eeptira realizar un Censo
Agropecuario Nacional, y que venian elaborand@tapuestas para llevar a cabo
dicho operativo en el mes de octubre noviembre émen los cuales se realizaron
todos los otros Censos y que permite por tantoosuparabilidad), se niegan a
salir a campo en el mes de mayo, como lo propompeisona designada por la
intervencion, entre otras cosas porque el paimsen&raba en el medio de un
conflicto del sector agropecuario argentino ya deog meses y un censo debe
realizarse en las condiciones normales de produqmda que sus datos tengan
validez. Esto llevo a la insélita situacion portpatte la intervencion, de levantar
una mampara fisica. De un lado quedaron los tégniemministrativos y
profesionales no dispuestos a llevar adelante etatigpo no estando dadas las
condiciones necesarias para producir datos comSabl del otro lado de la
mampara, aquellos que con prebendas pero con noaygapacidad se prestaron

a realizar dicho Censo.

A la fecha no hay cuadros basicgmry
ejemplo la Provincia de Buenos Aires, la mas gratella Argentina, solo se tiene
el 65% de la informacion.

SE ADJUNTAVOLANTE -21la-
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Se producen nuevos desplazamientos de
trabajadores en las areas de Encuesta de Grangesdasny del Departamento de

Asuntos Juridicos.

- OCTUBRE de 2008: La lic. Nora
Santangello, Coordinadora de la Encuesta de Grdfrdesesases desplazada por
cuestionar al Sr. José Luis Blanco “director déda¢ya que ejerce de hecho el

poder disciplinario en el establecimiento sin tezeggo formal alguno).

Se deja sin tareas a la subcoordinadora de
la Encuesta de Grupos Economicos Lic. Adela Zaltzinéegrante de la Junta
Interna de ATE.

A esta altura ya existe una grartidad
de trabajadores del INDEC que han sufrido desplardans, congelamientos,
quita de tareas efectivas, relevamientos, disceamames, bloqueos de acceso al
sistema informatico y exclusiones de la carreraiaidimativa dentro de su lugar
de trabajo, entre otras graves represalias pgesdi@o de los derechos sindicales

y libertades publicas en general.-

- NOVIEMBRE de 2008: Se discrimina
a la Asociacion de Trabajadores del Estado enignason de los Planes de
Capacitacion Afos 2007 y 2008.-

- Tras la realizacion de dos actdes
desarrolladas por los trabajadores del Indec (Cenéta de prensa en el
Parlamento Nacional con diputados de la Nacion ysaviRedonda sobre las
Estadisticas publicas en el Congreso de la Asdriakigentina de Especialistas
en Estudios del Trabajo donde se denuncio el lastanto a los trabajadores del
Indec) se producen nuevos hechos de hostigamiéntmtervencién pretende
desalojar de su oficina a Cynthia Pok, integraetéadlunta de Delegados de ATE,
para instalar a Claudio Comari, sindicado como daolos responsables en la
manipulacion de los datos de Pobreza. La Juntankty la Asamblea de
trabajadores rechaza este accionar, declarandossaenblea permanente en el
piso en que se encuentra esa oficina, recibiéndoseerosas intimaciones y
presiones, situacion que se mantiene hasta el mom®a hicieron las debidas

presentaciones legales.
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- Se ha excluido a loiaafos a ATE del
cobro de las “horas censales” que en los hech@a@erodo de “plus salarial” sin
qgue ello responda a pautas objetivas. Del mismoomae nego la participacion a
los afiliados a ATE a cursos y viajes de los quspaine habitualmente el
organismo. Ambas actitudes conforman una claraesatia por la actividad

sindical de los referidos trabajadores.

1.-2.6.- IMPEDIMENTOS Y
OBSTACULIZACIONES AL EJERCICIO y DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD SINDICAL.

- A la breve resefia dedkmda
anteriormente se le suman otros hechos que ochatatualmente y se prolongan
indefinidamente en el tiempo, sea como represalieomo inhibidores de la
actividad sindical. Entre ellos es de destacardagncia activa y permanente del
grupo de choque instalado por la intervencion,saptdurante las asambleas y en
cualquier otra actividad gremial desarrollada srtrabajadores sea tanto dentro

del organismo o como en la vereda del mismo.

- De igual modo, y con umenifiesta
intencionalidad inhibitoria, las acciones gremialescualquier otra actividad
asimilable es controlada a través de filmacionegabaciones de sonidos que
registran su desarrollo, teniendo incluso lasZa®rpoliciales y los grupos de
choque referidos en el parrafo anterior, monitopega controlar dichas

actividades.

- En el mismo sentido, taadividad de
difusion de materiales referidos a la accion gréwopig son fijados al interior de
los edificios del organismo son sisteméaticament@rad®s, siguiendo las
instrucciones de la intervencion, de forma inmiadpor el personal de limpieza.
Por el contrario se mantienen en las paredes lasitoaciones de otros gremios,
agrupaciones politicas, comunicados oficiales de intervencion y hasta
gigantografias anonimas (en su gran mayoria candai mensajes difamatorios

hacia esta organizacion sindical y sus miembros).

- Por su parte durante osarneses se ha
impedido de enviar desde la direccién de correoteinico del sindicato, correos
electrénicos masivos a todo el personal del INDBCen su defecto, se ha

obligado al sindicato a dar a conocer previamenteofitenido a las autoridades,
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en un clara situacién de censura previa y de canciemto de la libertad de
expresion. Es de destacar que la intervencion vim leumisma conducta respecto

a otras organizaciones sindicales.

- Pese a las reiteradas solicitudes d
habilitar locales gremiales para que la organizadindical pueda desarrollar
adecuadamente sus actividades en otros edificidengeientes al organismo
(ubicados en calle Carlos Calvo y en Av. Rivadadabos en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires), la intervencion nunsaeadio las mismas, mientras
que si ha dispuesto locales especificos para lapogrde choque y otras

organizaciones sindicales.

V.- INFORMA DENUNCIAS
EFECTUADAS POR LOS TRABAJADORES.

En virtud que varios de los hechos ge
han relatado sido sucintamente configuran accianéfuridicas merecedoras de
reproche penal, los trabajadores han efectuado negag denuncias penales por
delitos cometidos contra ellos y la ciudadania @megal. Se detallan a
continuacion:

- Denuncia por irregularidades en
INDEC, “NN s/ delito de accién publica”, causa 1°Q1L0/08, Juzgado Federal n°
6 a cargo del Juez Canicoba Corral, SecretariaP@@.el fraude en los datos

estadisticos, que influyen en el alza de salarios.

- Denuncia por amenazas Yy lesiones,
causa n° 22.585/08, Juzgado de Instruccion n° 82refaria. 114, por ataque

sufrido de parte de bandas armadas contra una Esadetrabajadores.

- Denuncia por prohibicion de ingreso al
trabajo (puerta del INDEC), causa n° 72.198, Juzg@wrreccional n° 9,

Secretaria. 64.

- Denuncia por lesiones (golpiza contra el
delegado de ATE Opromoya), causa n° |-45-14.43®aHa de Instruccion n° 45.

- Denuncia por lesiones (otro ataque con

lesiones contra el delegado de ATE Opromoya), cawséb3.941, Fiscalia

Correccional n°c6.
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V.- RESPONSABILIDAD DEL
ESTADO ARGENTINO.

Los hechos aqui denunciados se agregan
a las continuas violaciones a la Libertad Sindiged recurrentemente se producen
en la Argentina, muchas de las cuales han siddwpanente denunciadas ante el
Comité de Libertad Sindical y objeto de reproche parte de éstos. Estas
violaciones sistematicas Unicamente son posiblsayg a la reticencia del Estado
Argentino en adaptar la norma interna a los estésdeinimos de Libertad
Sindical establecidos por los Convenios 87 y 98ad@IT y la profusa doctrina

emanada de los criterios de sus organismos deotentr

Se encuentran vulnerados igualmente las
prescripciones contenidas en el Convenio nium. bRBedos representantes de los
trabajadores, y la Recomendacion Num. 143 Sobrerdpsesentantes de los

trabajadores.

V.-A. ATAQUE SISTEMATICO A
LAS LIBERTADES FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES Y
DIRIGENTES SINDICALES QUE AFECTAN EL EJERCICIO DE L A
LIBERTAD SINDICAL.

Como surge de la sintética resefia que
hemos puntualizado respecto a los hechos quefisggon la violacion de los
derechos sindicales de los trabajadores, delegadinsgentes de ATE-INDEC,
aparecen innumerables derechos afectados que excadéos de indole
estrictamente sindical pero que sin su efectiveegesulta imposible ejercer. Asi
es que las autoridades del INDEC han desconocidolreerado derechos tales
como la libertad de reunion, la libertad de exgmnesin sus multiples sentidos o la
garantia de inviolabilidad del local sindical.
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En la 812 reunién de la Conferencia
Internacional del Trabajo de la O.L.T. se ha exguesque“En los trabajos
preparatorios de la adopcién del Convenio n° 87yactlPreambulo recoge los
principios enunciados en la Declaracion de Filagelse hizo hincapié en que «la
libertad de asociacion profesional no es mas queaspecto de la libertad de
asociacion en general que debe integrarse en umovesnjunto de libertades
fundamentales del hombre, interdependientes y @mwitarias unas de otras»
En 1970, la Conferencia Internacional del Trabajtvid a afirmar solemnemente
este necesario vinculo al adoptar la resoluciomestis derechos sindicales y su
relacion con las libertades civiles. Considerarattre otras cosaggue existen
principios firmemente establecidos y universalmeateptados que definen las
garantias basicas de las libertades civiles, queedi@n constituir un ideal comun
por el que todos los pueblos y naciones deben zsk@», reconoce que «los
derechos conferidos a las organizaciones de trab@ps y de empleadores se
basan en el respeto de las libertades civiles enatias, en particular, en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en &tt® Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, y que el conceptoddeechos sindicales carece
totalmente de sentido cuando no existen talestables civiles».

La Conferencia enumerd deanera
explicita los derechos fundamentales que son iadgables para el ejercicio de la
libertad sindical, en particular: a) el derechadilbertad y a la seguridad de la
persona y a la proteccion contra la detencionprigion arbitrarias; b) la libertad
de opinién y de expresion y, en particular, deesest opiniones sin ser molestado
y de investigar y recibir informacion y opiniongsdifundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion; cdelecho de reunion; d) el
derecho a proceso regular por tribunales indepetetiee imparciales, y e) el

derecho a la proteccion de la propiedad de las@geiones sindicales.-

“La propia Comision de Expertds la

4 CIT, 302 reunidn, 1947, Informe VII, Libertathdical y relaciones del trabajo,
pag. 11.
5 ICE, 1988, parr. 12; ICE, 1990, parr. 37 ; IC€91, parrs. 43 y 45. Estudio

General 1983, parr. 52

28



Comision de aplicacion de Normas de la Conferengial Comité de Libertad

Sindical han sefialado repetidas veces la dependencia mdpgue existe entre
las libertades publicas y los derechos sindicatesalcando asi su conviccion de
gue un movimiento sindical verdaderamente librendependiente so6lo puede
desarrollarse dentro de un clima en el que se respéos derechos humanos
fundamentales. El ejercicio de las libertades prdadi en materia sindical «debe
evaluarse en base a las reglas que figuran entétwio 3 del Convenio n°® 87. Es
en conexion con esta norma que el respeto de sied®rechos humanos

fundamentales cobra toda su importancia par a tasindical»-

“Las informaciones dispoed, en
particular sobre la indole de las quejas sometida€omité de Libertad Sindical,
muestran que en materia de libertades publicasplascipales dificultades con
que tropiezan las organizaciones sindicales y sugeshtes guardan relacién con
los derechos fundamentales y particularmente eéahery a la seguridad de la
persona, la libertad de reunién, la libertad de mipn y de expresién, asi como el
derecho a la proteccion de los locales y la propedie las organizaciones

sindicales.” -

Libertad de reunién y niasiacion. Al
respecto dice la Comision de expertobertad Sindical y Negociacion Colectiva,

parr. 39

La libertad de reunién stituye uno de
los elementos esenciales de los derechos sindichkesautoridades deberia
abstenerse de toda intervencién que pueda limisée derecho u obstaculizar su
ejercicio legal, salvo que tal ejercicio ponga ealigro grave e inminente el

mantenimiento del mismo..="

En tal sentido la intereEm de la

6 CIT, Actas provisionles de 1988 (Informe Gahgparrs. 5 a 10), 1990 (Informe
General, parrs. 5 a 10); 1990 (Informe General, g&); 1991 (Informe General, parr. 97).

7 Recopilacion, cap. Il.
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autoridad policial en el lugar de trabajo, restiengo una modalidad de protesta
constituye una grave violacion del convenio 87, sialbmamos en cuenta que
dicha restriccion se produce en dependencias bagwhita del Poder Ejecutivo

Nacional. -

Es de la misgravedad las represalias a
los trabajadores, delegados y dirigentes concrataetfiante la modificacion de
las condiciones de trabajo o directamente la negate otorgar tareas efectivas.
De tal modo los derechos garantizados por la Degilam Universal de los
Derechos Humanos se encuentran restringidos inainente, ya que en un futuro,
ante la amenaza de sufrir las mismas consecuetusagabajadores que se han
manifestado habran sido disuadidos de ejercemtienée su derecho de expresarse
y de manifestarse y ejercer la libertad sindicarap'formular su programa de

accion” (art. 3 del convenio N° 87).-

El Comité de Libertad Sindical de la
O.L.T. ha entendido queéAun recalcando la importancia de que existan
mecanismos efectivos y rapidos para la soluciénlagequejas relativas a la
discriminacion antisindical en el empleo, con mieaaplicar las disposiciones del
Convenio 98, el Comité considerd que en el caseng@esas publicas nacionales
la autoridad nacional tiene la responsabilidad ddital de prevenir todo acto de
esa naturaleza y que dicha autoridad deberia adoptadidas apropiadas a ese
efecto, como una clara declaracion de principio®rapafiada de instrucciones
concretas que deberan aplicarse a todos los nivelesla direccion.” (132°

Informe, caso n° 686, parr. 81).-

Y en cuanto a la proteccion de losles
sindicales, , “El derecho de las organizacionestiddajadores y de empleadores
de organizar su administracion al margen de todanvencion de las autoridades
publicas comprende, en particular, autonomia e pmhelencia financieras y la
protecciéon de sus fondos y propiedades...ibétad sindical y negociacion
colectiva, O.1.T., 1994, n° 124, pag. 58).-

Finalmente, habra que tener finalmeme
consideracion que, con respecto de los empleadokcps, el Convenio de la
O.L.T. n° 151, celebrado en Ginebra en 1978, estalbdn su art. 4° la extension a

los empleados y funcionarios publicos de la praéecdel derecho de sindicaciéon
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contra todo acto de discriminacién antisindicakes empleos.-

V.-B VIOLACIONES AL CONVENIO
160 Y LA RECOMENCDACION 170 OIT.

Todos los hechos aqui relatados, adelmas
configurar serias violaciones a la libertad sinklitane relacion directa con las
disposiciones de los convenios OIT sobre estadsstsobre salarios y horas de
trabajo, cuyos contenidos las autoridades del INDEd&sconocen

sistematicamente.

En tal sentido, vale recordar lo disgtae
por el art. 12 del Convenio 160 que disp6bDeberan calcularse indices de los
precios del consumo para medir las variacionesstgdas con el transcurso del
tiempo en los precios de articulos representati®dos modelos de consumo de
grupos significativos o del conjunto de la poblacté

Alun teniendo presente que el Estado
Argentino no ha ratificado los convenios y reconaamghes que tratan la
tematica, consideramos que los lineamientos caddenien esta normas
representan una referencia ineludible en tantofgueriterios minimos que los
Estados miembros deben observar para cumplir cenobjetivos planteados
tantos en dichos convenios como en otros que sidtditado y cuya vigencia

practica dependen también de la fiabilidad de $tedésticas oficiales.

Y en tal sentido, con solo confrontas
pautas marcadas por dichas normas y las alteracypmeanipulaciones de las
estadisticas oficiales surge claramente las afeces al ejercicio de otros
derechos por parte de los trabajadores, entre Ekslerechos vinculados al
salario, ya que, huelga decirlo, una de las pauéaa determinar los aumentos

salariales tiene directa relacion con el indicpréeios al consumidor.

Es asi que, en el marco de las causas

penales en la que se investiga la violacién deksee@stadistico y la alteracion de
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las cifras del costo de vida en el INDEC, el fis€arlos Stornelli emitié un
dictamen donde cuestiona seriamente el desempdfsectetario de Comercio
Interior, Guillermo Moreno, de la interventora eh ledice de Precios al
Consumidor (IPC), Beatriz Paglieri y a la por ecwsdirectora del INDEC, Ana
Edwin. Los involucra, entre otras cosas, en violaes al secreto estadistico y

adulteracion del indice.

El fiscal concluye afirmando terigrreas
sospechaste que los comunicados de prensa sobre los indé&esero, febrero,
marzo, abril, mayo y junio de 2007 -a los que abersi documentos publicos y

oficiales- "contuvieron informacion falsa".

El dictamen consta de 157 paginas. Recoge
los testimonios del ex titular del INDEC, Lelio Mdora, de ex altos funcionarios
del Instituto, de técnicos actuales que fueron ldeagos de sus cargos y hasta de
los mismos encuestadores. Y le pide al juez dauaa; Rodolfo Canicoba Corral,
que cite a declarar a Moreno, Paglieri y Edwin.

Los que siguen son algunos puntos del

documento:

- Desde febrero, por orden de Pagliealy h
un "sistema informatico paralelotjue antes no existia en el organismo. Permite
introducir datos distintos de los que recaban toziestadores y otrdgxternos”

(por ejemplo, los que entrega la Secretaria desifuripara el costo del turismo).

- También desde febrero, funciona un
"parche informatico:' A través de este instrumento se les puedentéijzas a los
precios: segun los meses, se aplicaron a frutasrguras, a otros productos
esenciales y a los autos. Son, finalmente, losqueman para calcular el indice.

- Se realizan simulaciones sobre los
resultados del IPC: presumiblemente, para que dtagllija el que mejor le

conviene o, si se prefiere, el mas bajo.
- Existe lo que en la jerga interna senk

"sistema Parvul": consiste en no incorporar a fosngdios cierto rango de precios

y contiene una férmula que posibilita recortarlos.
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- Se han borrado precios tomados en el
pasado y otros registrados en planillas de losestadores que no fueron tomados

en cuenta. Obviamente, para que no queden preesdent

- Segun el fiscallla supresion de datos
estadisticos, la inclusion de otros que no revisea calidad, la alteracion de
métodos utilizados (previamente) para la elaboraaitel IPC redundé (incidio)
en los datos finales y en la inclusion de datososil

VI.- ACOMPANA.

-Fotocopia de articulo publicado en Octubre
de 2008 en la revista Le Monde Diplomatique titolddas maravillosas cifras
del INDEC”

- Fotocopias de notas suscriptas poogod
los Secretarios Generales de la Asociacion de jeddees del Estado presentada
ante las autoridades del INDEC denunciando québrdatal intervencion” del
organismd‘para la manipulacion de sus estadisticas ha gederan muy intenso
hostigamiento de los trabajadores del Instituto gse opusieron a ese
avasallamiento...” y “los despidos, desplazamientos, sumarios, sanciaebsaja
e salarios, discriminacion en la continuidad labbrgy las condiciones
contractuales, prepotencia de patotas y matonegtrgs represalias’y la
impugnacién de una lista triunfante con el 76 %odevotos en las elecciones de
junta interna de ATE en el organismo para quitapesteccion sindical a todos los

trabajadores acosados y despedidos. -

VII.- PETITORIO .

Por todo lo expuestmicitamos:
1°) Se tenga por preada la queja;
2°) Sedarpresente el caso denunciado;

3°) Se nmtenga durante un término
prudencial la posibilidad de ampliar informacioygsruebas relativas a los casos

mencionados.-
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Quedamos a vuestra disposicion y lo saludamos temysanente.
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